Vergniigen an Veranderung

ist dem Menschen bleibend eigen.
Lichtenberg

Alexandra Busch,
Jahrgang 1962, Systemischer Fiihrungskrafte-Coach

2014 vom Bundeswirtschaftsministerium ausgezeichnet als Vorbildunternehmerin,
seit 2015 autorisierte Prozessberaterin des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Was Systemisches Coaching Fithrungskraften und berufstiatigen Menschen ermdéglicht
e Coaching sorgt fiir Klarheit: Wir beginnen mit einer genauen Analyse des Problems, der Ursachen,
e des Kontextes und der Beteiligten.
e Coaching sorgt fiir Fokussierung: Ich liefere Ihnen die Tools fiir eine klare und realistische Zielsetzung
¢ und helfe Ihnen dabei, alle zur Umsetzung notwendigen Schritte zu planen.
e Coaching sorgt fiir Zielerreichung: Ich begleite Sie bei der Realisierung Ihrer Vorhaben,
e behalte mit Ihnen Ihre Ziele im Blick und halte Riistzeug fir die Bewaltigung von Krisen bereit.
e Im Coaching erkennen und reflektieren Sie Ihre personlichen und fachlichen Starken, unterscheiden
e zwischen Beobachtungen und Bewertungen und kommen Ressourcenkillern auf die Spur.
e Fester Bestandteil jedes Coachingprozesses ist die Aktivierung Ihrer Fantasie. Im klarenden
e  Gesprach oder mit Hilfe kreativer Methoden, Imaginationen und Rollenspielen verlassen Sie
e eingefahrene Bahnen. Mit Hilfe gezielter Interventionen wechseln Sie die Perspektive und
e erproben neue Denk- und Sichtweisen. So erdffnet sich im Laufe des Prozesses eine Vielzahl
e von Handlungsoptionen fir Sie.

Als erfahrener Coach mit Freude an Klartext-Kommunikation biete ich Ihnen
e wertschatzende Impulse fiir Ihre Fiihrungspraxis
e  konstruktives Feedback zu Ihrem Fiihrungshandeln
e  Metaperspektive(n) und
o Reflexionsgesprache auf Augenhdhe.

Meine Coaching-Kund*innen sind
Fihrungskrafte, Mitarbeiter*innen aus
e Unternehmen
e kommunalen Verwaltungen
e dem Non-Profit-Bereich
e Hochschulen sowie
e Abgeordnete, Mitarbeiter*innen der Landes- und Kommunal-Politik
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Coachingthemen im Berufs- und Fiihrungsalltag
Coaching ist fiir kurzfristige Interventionen und eine langfristige Prozessbegleitung gleichermaBen gut geeignet:
Sie kénnen

e in zwei Stunden ein wichtiges Mitarbeiter-Gesprach vorbereiten,

e invier Stunden konkrete Losungsstrategien fiir einen akuten Konflikt entwickeln,

e in sechs Stunden Ihre Arbeitsbeziehung zu einem Mitarbeiter, einer Mitarbeiterin oder Ihrem Vorgesetzten
kldren oder

e acht Stunden auf die Lésung an einer konkreten Aufgabe verwenden — wie z.B. “Verbesserung meiner
Selbstprésentation als Abteilungsleiter/-in bis zur Prasentation in der Teamkonferenz im Marz".

e Und Sie kdnnen acht bis zehn Termine in Folge zu einem Oberthema wie “Rollenwechsel und
Fuhrungsverstandnis” vereinbaren,

e in zehn bis zwdlf Sitzungen Ihr inneres Team kennenlernen und neu aufstellen oder endlich Ihre zentralen
Erfolgsblockaden auflésen

Aktive Biindnispartnerin fiir weibliche Fithrungskrafte

In meiner Professionalitat als systemische Beraterin und Coach sehe und verstehe ich mich immer
auch als aktive, wertschatzende Blindnispartnerin fir alle Frauen, die aus ihren Visionen Wirklichkeit
werden lassen und ihren individuellen Karriereweg in Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft,
Non-Profit-Sektor oder der Politik gehen wollen.

Fundierte Ausbildung und 22 Jahre Coaching-Praxis
e  Studium der Erwachsenenpéddagogik an der Universitat Kaiserslautern, Abschluss Magistra Artrium
e zweijahrige zertifizierte Systemische Coachingausbildung
e zahlreiche Fortbildungen, u.a. Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg.

Seit 1995 Geschéftsfiihrerin und Senior Consultant der  seit 2005 Inhaberin von

Rasper & Busch Unternehmensberatung GbR in Alexandra Busch Hochschulconsulting in Bielefeld:

Bielefeld: www.alexandra-busch.de
www.rasper-busch.de

Seit 2007 Mitglied des Leitungsteams der Hochschulconsulting u.a. in Kooperation mit

Flhrungsfortbildung fiir Professorinnen, Dr. Stephanie Miller und PhD Dr. Mareike Menne:
JProfessorinnen und PostDocs "think leadership & act”:  www.alexandra-busch.de/kooperationen

www.thinkleadership-and-act.de

Coaching ist Vertrauenssache

Coachees miissen Vertrauen in die Fach- und Feldkompetenz und die Person und Personlichkeit des Coaches
haben. Uber meine Fach- und Feldkompetenz informiere ich Sie gern ausfiihrlicher in einem kostenlosen
personlichen Kennenlerngesprach, das am Anfang jedes Coachingprozesses steht.

Umfangreiche Referenzlisten und Kunden-Testimonials erhalten Sie auf Anfrage.
Fir Terminabsprachen erreichen Sie mich telefonisch und per Mail.

Ich freue mich darauf, Sie persdnlich kennenzulernen.

"\, D
"Qz ,Ll&\,\t& 3N \j;\“ﬁ LS)«\

Alexandra Busch
Systemische Beraterin und Coach
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