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etwas GroBes zustande gebracht. a _
A. von Knigge

Christiane Rasper,
Jahrgang 1956, Systemische Beraterin und Coach

2014 vom Bundeswirtschaftsministerium ausgezeichnet als Vorbildunternehmerin,
seit 2015 autorisierte Prozessberaterin des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Systemische Beraterin, Existenzgriindungs- und Unternehmensberaterin, Coach, Kommunikationstrainerin
und Vortragsrednerin. Abgeschlossene Hochschulstudiengange Linguistik, Literaturwissenschaft und
Padagogik, Studienschwerpunkte Diagnose und Beratung und Kommunikationstheorie, Abschluss
Staatsexamen.

Seit 1995 Mitinhaberin und Geschéftsfiihrerin Seit 2005 bundesweit Vortrage zu
der Rasper & Busch Unternehmensberatung in Bielefeld:

Rhetorik, Erfolgsstrategien fir
www.rasper-busch.de

weibliche Fihrungskrafte,

Seit 2007 Mitglied des Leitungsteams des Erméglichungsdenken, Gegllcktes
Kompetenzerweiterungsprogramms fiir Frauen in Scheitern, u.v.m.
Fihrungspositionen ,think leadership & act”: WWW.raspens
www.think-leadership-and-act.de busch.de/vortraege-workshops/

Mein Selbstverstédndnis.

Die Basis fir meine Arbeit bilden meine wissenschaftliche Ausbildung, meine Forschung und Lehre an der
Universitat Bielefeld sowie zahlreiche Fortbildungen. Ebenso pragend ist die in Gber 30 Jahren entwickelte
Praxiserfahrung, zunachst in der auBeruniversitdren Erwachsenenbildung, dann als Freiberuflerin und seit 25 Jahren
als Inhaberin der Rasper & Busch Unternehmensberatung.

Wesentliche Motivation fiir meine Arbeit ist die Freude an Entwicklungs- und Veréanderungsprozessen von
Menschen, Unternehmen, Organisationen.

Mein Ansatz ist ein ganzheitlicher. Veranderungs- und Wachstumsprozesse werden dann moglich, wenn die
Personlichkeit in Threr Ganzheit gesehen wird. Fir mich bedeutet das, Menschen nicht ausschlieBlich in ihrer
Rationalitat, ihren kognitiven und analytischen Fahigkeiten anzusprechen. Der emotionale Anteil ist ebenso
Gegenstand des Coachings wie die intuitive Losungskompetenz des Coachees, die Fahigkeit zum
Perspektivwechsel, die Phantasie, der Humor.

So entfalten sich auf verschiedenen Ebenen dynamische Prozesse, die die Selbstkompetenz, die Handlungskraft
und den Mut zur Verdnderung stérken und damit Coaching effektiv und nachhaltig machen.

Neben der Freude Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrem Status und ihrem Hintergrund fur die
eigenen Mdglichkeiten zu sensibilisieren, Ihnen praktisches und analytisches Know-How zu vermitteln und sie zu
neuen Perspektiven zu beflligeln, gilt mein Engagement und mein politisches Wirken, (z.B. als
Vorbildunternehmerin) immer auch der Starkung von Frauen in herausfordernden Situationen. Damit mehr Frauen
in Fihrung gehen und dort bestehen, mehr Frauen als Griinderinnen und Unternehmerinnen erfolgreich sind und
mehr Frauen klar, mutig und kraftvoll ihren individuellen Weg gehen.

Christiane Rasper, Systemische Beraterin und Coach
www.rasper-busch.de | www.think-leadership-and-act.de
Rasper & Busch Unternehmensberatung | Westerfeldstr. 37 | 33611 Bielefeld
fon: 0521-8751526 | mobile:0171-5430406 | mail: buero@rasper-busch.de | christiane.rasper@googlemail.com



Unternehmensberatung, Training und Coaching

nach konstruktivistisch-systemischem Ansatz, ressourcenorientiert und |6sungsfokussiert

e Zu den Themen unternehmerische Zielsetzung, Changemanagement, Steuerung von
Expansionsprozessen, Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung

e  FUr kleine und mittelstandische Unternehmen, Universitdten, Non-Profit-Unternehmen,
Bildungstrager und Verwaltungen

Fiihrungskraftecoaching

e Zu den Themen Kommunikation, personlicher Flihrungsstil, Selbstpositionierung im Unternehmen,
Konfliktmanagement, persénliche Ressourcen, Zielfindung, Karrierestrategien

e Flr Fihrungskrafte aus Wirtschaft, Verwaltung, Universitdten und dem Non-Profit-Bereich

Business-Coaching

e Zu den Themen Kommunikation, Konfliktldsung, Selbstprasentation und -positionierung und Work-Life-
Balance

e FUr Berufstatige, die ihr Handeln professionalisieren oder Konflikte am Arbeitsplatz [6sen wollen

Karriereberatung

e uden Themen Ermdglichungsdenken und Leichtigkeitsstrategien, Entwicklung individueller Karrierekonzepte
unter der Berticksichtigung von gendersensiblen Fragestellungen, Berufswegeplanung und Bewerbungsstrategien

e  Fir Nachwuchsfuhrungskrafte, Akademikerlnnen und Fihrungskréfte in Neuorientierungsphasen aus Wirtschaft,
Verwaltung, Universitdten und Non-Profit-Organisationen

Griindungsberatung / -coaching

e Zu Themen und Fragen der unternehmerischen Zielsetzung, Konzepterstellung, Unternehmerpersonlichkeit,
Zielgruppen-, Markt- und Konkurrenzanalyse

e Fur Akademiker*innen, Freiberufler*innen, Dienstleister*innen, Kunst- und Kulturschaffende und Heilberufe

e Coaching-Gruppen fir Existenzgriinder*innen und FreiberuflerInnen zur Vorbereitung der Selbststandigkeit

Unternehmensberatung / Potenzialberatung NRW / Unternehmenswert Mensch

e Zu den Themen Expansion, Changemanagement, Personalentwicklung, Mitarbeiterfiihrung und
Krisenbewidltigung

e  Fir kleine und mittelstandische Unternehmen und den Non-Profit-Bereich

Personlichkeitsentwicklung:

e Zur Uberpriifung und Optimierung des beruflichen Handelns

e Fallsupervision und Bearbeitung der Themen Teamentwicklung, Rollenklarung und Beziehungsdynamik
zwischen Mitarbeiter*innen und Organisation

e Fir Teams und Teamleitungen aus dem sozialen und Non-Profit-Bereich

e Konstruktivistische Beratungsmethoden und Supervision, Universitat Bielefeld

e Unternehmensberatung, Marketing: Studierende und Wirtschaft, Universitat Bielefeld.
e Improvisationstheater, Elaisa Schultz, Bielefeld

e  Gestalt- und Tanztherapie, Marianne Otte-Unger, Klinikum Lipperland, Bad Salzuflen
e Clownsausbildung, Dr. Kristin Kunze, Institut fiir Humorforschung, Engelskirchen

Uber Naheres informiere ich Interessenten und Interessentinnen gern in einem persénlichen Kennenlerngesprach -
kostenlos und unverbindlich. Kontaktieren Sie mich unter telefonisch oder per Mail.

Ich freue mich darauf, Sie kennen zu lernen!
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