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Christiane Rasper, 

Jahrgang 1956, Systemische Beraterin und Coach 

2014 vom Bundeswirtschaftsministerium ausgezeichnet als Vorbildunternehmerin, 

seit 2015 autorisierte Prozessberaterin des Bundesministerium für Arbeit und Soziales. 

Systemische Beraterin, Existenzgründungs- und Unternehmensberaterin, Coach, Kommunikationstrainerin 

und Vortragsrednerin. Abgeschlossene Hochschulstudiengänge Linguistik, Literaturwissenschaft und 

Pädagogik, Studienschwerpunkte Diagnose und Beratung und Kommunikationstheorie, Abschluss 

Staatsexamen. 

Seit 1995 Mitinhaberin und Geschäftsführerin 

der Rasper & Busch Unternehmensberatung in Bielefeld:  

www.rasper-busch.de 

Seit 2005 bundesweit Vorträge zu 

Rhetorik, Erfolgsstrategien für 

weibliche Führungskräfte, 

Ermöglichungsdenken, Geglücktes 

Scheitern, u.v.m. 

www.rasper-

busch.de/vortraege-workshops/ 

Seit 2007 Mitglied des Leitungsteams des 

Kompetenzerweiterungsprogramms für Frauen in 

Führungspositionen „think leadership & act“:  

www.think-leadership-and-act.de 

 

Mein Selbstverständnis. 

Die Basis für meine Arbeit bilden meine wissenschaftliche Ausbildung, meine Forschung und Lehre an der 

Universität Bielefeld sowie zahlreiche Fortbildungen. Ebenso prägend ist die in über 30 Jahren entwickelte 

Praxiserfahrung, zunächst in der außeruniversitären Erwachsenenbildung, dann als Freiberuflerin und seit 25 Jahren 

als Inhaberin der Rasper & Busch Unternehmensberatung. 

Wesentliche Motivation für meine Arbeit ist die Freude an Entwicklungs- und Veränderungsprozessen von 

Menschen, Unternehmen, Organisationen. 

Mein Ansatz ist ein ganzheitlicher. Veränderungs- und Wachstumsprozesse werden dann möglich, wenn die 

Persönlichkeit in Ihrer Ganzheit gesehen wird. Für mich bedeutet das, Menschen nicht ausschließlich in ihrer 

Rationalität, ihren kognitiven und analytischen Fähigkeiten anzusprechen. Der emotionale Anteil ist ebenso 

Gegenstand des Coachings wie die intuitive Lösungskompetenz des Coachees, die Fähigkeit zum 

Perspektivwechsel, die Phantasie, der Humor.  

So entfalten sich auf verschiedenen Ebenen dynamische Prozesse, die die Selbstkompetenz, die Handlungskraft 

und den Mut zur Veränderung stärken und damit Coaching effektiv und nachhaltig machen. 

 

Neben der Freude Menschen unabhängig von ihrem Geschlecht, ihrem Status und ihrem Hintergrund für die 

eigenen Möglichkeiten zu sensibilisieren, Ihnen praktisches und analytisches Know-How zu vermitteln und sie zu 

neuen Perspektiven zu beflügeln, gilt mein Engagement und mein politisches Wirken, (z.B. als 

Vorbildunternehmerin) immer auch der Stärkung von Frauen in herausfordernden Situationen. Damit mehr Frauen 

in Führung gehen und dort bestehen, mehr Frauen als Gründerinnen und Unternehmerinnen erfolgreich sind und 

mehr Frauen klar, mutig und kraftvoll ihren individuellen Weg gehen.  

 

Ohne Begeisterung wird nie 

etwas Großes zustande gebracht. 

A. von Knigge 
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Arbeitsschwerpunkte: 

Unternehmensberatung, Training und Coaching 

nach konstruktivistisch-systemischem Ansatz, ressourcenorientiert und lösungsfokussiert  

• Zu den Themen unternehmerische Zielsetzung, Changemanagement, Steuerung von 

Expansionsprozessen, Mitarbeiterführung und Teamentwicklung 

• Für kleine und mittelständische Unternehmen, Universitäten, Non-Profit-Unternehmen, 

Bildungsträger und Verwaltungen  

Führungskräftecoaching 

• Zu den Themen Kommunikation, persönlicher Führungsstil, Selbstpositionierung im Unternehmen, 

Konfliktmanagement, persönliche Ressourcen, Zielfindung, Karrierestrategien 

• Für Führungskräfte aus Wirtschaft, Verwaltung, Universitäten und dem Non-Profit-Bereich 

Business-Coaching  

• Zu den Themen Kommunikation, Konfliktlösung, Selbstpräsentation und -positionierung und Work-Life-

Balance 

• Für Berufstätige, die ihr Handeln professionalisieren oder Konflikte am Arbeitsplatz lösen wollen 

Karriereberatung 

• u den Themen Ermöglichungsdenken und Leichtigkeitsstrategien, Entwicklung individueller Karrierekonzepte 

unter der Berücksichtigung von gendersensiblen Fragestellungen, Berufswegeplanung und Bewerbungsstrategien  

• Für Nachwuchsführungskräfte, AkademikerInnen und Führungskräfte in Neuorientierungsphasen aus Wirtschaft, 

Verwaltung, Universitäten und Non-Profit-Organisationen 

Gründungsberatung / -coaching 

• Zu Themen und Fragen der unternehmerischen Zielsetzung, Konzepterstellung, Unternehmerpersönlichkeit, 

Zielgruppen-, Markt- und Konkurrenzanalyse  

• Für Akademiker*innen, Freiberufler*innen, Dienstleister*innen, Kunst- und Kulturschaffende und Heilberufe  

• Coaching-Gruppen für Existenzgründer*innen und FreiberuflerInnen zur Vorbereitung der Selbstständigkeit 

Unternehmensberatung / Potenzialberatung NRW / Unternehmenswert Mensch 

• Zu den Themen Expansion, Changemanagement, Personalentwicklung, Mitarbeiterführung und 

Krisenbewältigung 

• Für kleine und mittelständische Unternehmen und den Non-Profit-Bereich 

Persönlichkeitsentwicklung: 

• Zur Überprüfung und Optimierung des beruflichen Handelns 

• Fallsupervision und Bearbeitung der Themen Teamentwicklung, Rollenklärung und Beziehungsdynamik 

zwischen Mitarbeiter*innen und Organisation 

• Für Teams und Teamleitungen aus dem sozialen und Non-Profit-Bereich 

Zahlreiche Fortbildungen, u.a.: 

• Konstruktivistische Beratungsmethoden und Supervision, Universität Bielefeld 

• Unternehmensberatung, Marketing: Studierende und Wirtschaft, Universität Bielefeld. 

• Improvisationstheater, Elaisa Schultz, Bielefeld 

• Gestalt- und Tanztherapie, Marianne Otte-Unger, Klinikum Lipperland, Bad Salzuflen 

• Clownsausbildung, Dr. Kristin Kunze, Institut für Humorforschung, Engelskirchen 

Über Näheres informiere ich Interessenten und Interessentinnen gern in einem persönlichen Kennenlerngespräch - 

kostenlos und unverbindlich. Kontaktieren Sie mich unter telefonisch oder per Mail. 

Ich freue mich darauf, Sie kennen zu lernen! 

 

 


